ISTITUTO COMPRENSIVO “ALVISE PISANI”

Scuola dell’Infanzia, Primaria, Secondaria di Primo Grado
PER | COMUNI DI STRA E FIESSO D’ARTICO
30039 STRA (VENEZIA) - VIA Fossolovara 37
Telefono 049/9800893 - Fax 049/9800108
Email: veic86400p@istruzione.it — posta certificata: veic86400p@pec.istruzione.it

Sito web: www.icalvisepisani.it
CODICE MECCANOGRAFICO VEIC86400P - CODICE FISCALE 90159770271

DISCIPLINARE
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE

1. REQUISITI

Gli esperti sono scelti secondo i seguenti criteri:

v" Possesso dei requisiti minimi di ammissione (punto A); le domande di candidati privi dei
requisiti richiesti non sono prese in considerazione.

v" Possesso di titoli ed esperienze lavorative valutate secondo gli elementi di valutazione per
la selezione sotto elencati (punto B);

v" Fermo restando il possesso dei requisiti minimi e dei titoli, la scelta si basera sull’analisi
comparativa dei curricoli presentati e di un colloquio, prendendo in considerazione tutte le
esperienze ed i titoli attinenti alle finalita del progetto.

A. Requisiti di ammissione

0 Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della
Comunita Europea;

0 Godere dei diritti civili e politici;

0 Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi scritti nel casellario giudiziale;

0 Essere a conoscenza di non essere sottoposto a provvedimenti penali;

0 Inrelazione alla tipologia di progetto:

Ll essere in possesso di un titolo di studio (Laurea) pertinente alla disciplina
d’insegnamento,

. essere professionisti iscritti in ordini ed albi,

Ll operare nel campo del’arte e dello spettacolo,

= operare nel campo dei mestieri artigianali.

B. Elementi di valutazione per la selezione

Titoli di studio/professionali e di formazione Punteggio
Max 48 punti

Diploma di maturita, laurea triennale specifica o inerente al | Voto fino a 85=5pt. | 10 pt.
percorso formativo e/o alla qualifica richiesta Da 86 a 95= 7pt.

Da 96=10 pt.
Laurea vecchio ordinamento o specialistica specifica o Voto fino a 85=5pt. | 15 pt.
inerente al percorso formativo e/o alla qualifica richiesta, Da 86 a 95= 10pt.
diploma di conservatorio o titolo equiparato. Da 96= 15 pt.




Iscrizione in albi e ordini professionali, operare nel campo
dell’arte e dello spettacolo, operare nel campo dei mestieri
artigianali

15 pt.

Corsi di formazione e/o di aggiornamento organizzati da Punti 0,50 per ogni 2 pt.
P.A. o da altri Enti accreditati, della durata di almeno 10 ore | attestato per un

massimo di 2 punti
Attestati di specializzazione, abilitazione, master, 1 punto per ogni 3 pt.
formazione professionale della durata minima di 600 ore, attestato fino ad un
eventuali pubblicazioni inerenti alla qualifica richiesta massimo di 3 punti
Altra laurea o laurea titolo di studio non specifica né 3pt.
inerente alla qualifica richiesta - Dottorato di ricerca
Competenze professionali Punteggio

Max 22 punti

Attivita di docenza in progetti formativi realizzati dalle 1 punto per ogni S5pt.
Istituzioni scolastiche della durata non inferiore a 20 ore incarico fino ad un

massimo di 5 punti
Attivita di docenza in progetti formativi realizzati da enti 0,5 punto per ogni 3 pt.
diversi dalle istituzioni scolastiche della durata non inferiore | incarico fino ad un
a20ore massimo di 3 punti
Competenze in lingua straniera certificate 2 pt.
Competenze informatiche certificate 3pt.
Esperienze pregresse nel Nostro Istituto per progetti 1,5 punto per ogni 9pt.

formativi realizzati della durata non inferiore a 20 ore

incarico fino ad un
massimo di 9 punti

COMPARAZIONE E COLLOQUIO

Entro 15 gg. dalla scadenza dell’avviso di selezione il Dirigente rende pubblico I'elenco dei
collaboratori, mediante affissione all’Albo dell’Istituzione scolastica ed inserimento nel sito

internet.

Entro i successivi 3 giorni il/i candidato/i € convocato/i dal Dirigente per il colloquio; sulla
scorta del curricolo e di quanto emerso in quella sede e della relativa valutazione, che verra
formalizzata, si procede alla scelta del contraente, ai fini dell’assegnazione dell’incarico.




