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Prot. n° 4314/4.1.0
Oriago 2 luglio 2020

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di figura professionale “COLLAUDATORE” da
impiegare nel progetto:

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse Il — Infrastrutture per l'istruzione — Fondo europeo di sviluppo regionale
(FESR) Obiettivo Specifico 10.8 — Azione 10.8.6 - “Azioni per I'allestimento di centri scolastici digitali e per
favorire I'attrattivita e I'accessibilita anche nelle aree rurali ed interne””

CUP: B63D20000200006
CNP: 10.8.6AFESRPON-VE2020-231

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia
comunitaria;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e
il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20P001 “Per la scuola — competenze e



ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014
della Commissione Europea

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 10 del 14/11/2019 e successive modificazioni e integrazioni
con la quale é stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2019/2022

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 17 dell’11/12/2019 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2020;

VISTO la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 12 del 20/12/2018 con la quale & stata
deliberata I'approvazione dei criteri griglie e regolamento per la selezione di esperti e tutor
interni/esterni

VISTE le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016,
5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016;

VISTO [|’Avviso pubblico AOODGEFID\Prot. n. 4878 del 17/04/2020 “ Azioni per I'allestimento di centri
scolastici digitali e per favorire I'attrattivita e I'accessibilita anche nelle aree rurali ed interne”

VISTA la nota Prot. AOODGEFID-10465 del 05/05/2020 autorizzativa del progetto in oggetto

VISTA la necessita di individuare un esperto collaudatore per la corretta esecuzione del progetto in
oggetto

EMANA

il seguente bando interno, riservato esclusivamente al personale dell’lamministrazione scrivente
destinataria dei fondi, per il reclutamento di n. 1 esperto a cui affidare I'incarico del COLLAUDO per la
verifica del seguente progetto: “Azioni per l'allestimento di centri scolastici digitali e per favorire
I'attrattivita e I'accessibilita anche nelle aree rurali ed interne” Codice 10.8.6A- FESRPON-VE- 2020-231
per le seguenti attivita: - N. 1 Collaudatore.

Prerequisito inderogabile sara il possesso di almeno uno dei seguenti requisiti:

- competenze informatiche;
- titoli coerenti con l'incarico da svolgere;
- partecipazione a corsi di formazione attinenti la funzione richiesta negli ultimi cinque anni.
- esperienza maturata a qualsiasi titolo nel campo, opportunamente documentata.
Il Collaudatore dovra svolgere i seguenti compiti:
e verificare la corrispondenza e funzionalita delle attrezzature fornite con quanto indicato nelle
offerte e nel contratto di affidamento della fornitura;
e di collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A per tutte le problematiche relative
al piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere;
e provvedere alla redazione del verbale di collaudo.

L'incarico, pertanto, prevedra I'accertamento della corretta esecuzione contrattuale e I'attestazione della
conformita della fornitura da parte della Ditta aggiudicataria della gara a quanto richiesto dall’lstituzione
Scolastica.

Le riunioni per il collaudo dovranno essere verbalizzate, con I'indicazione dell’ora di inizio e termine dei
lavori, degli argomenti trattati, delle decisioni assunte e del nominativo dei partecipanti.



CRITERI DI SCELTA

Gli aspiranti saranno selezionati dal Dirigente Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base
della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante.

Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione
Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle competenze professionali .
richieste (informatiche, matematica, fisica ecc.) Punti 10
Diploma di istruzione secondaria superiore Punti 5
Abilitazione professionale attinente la tipologia di incarico Punti 5

Pregresse esperienze, in qualita di collaudatore, in progetti FESR attinenti al | Punti 5 per ogni esperienza

settore richiesto Max. p 20/100

Attivita ed esperienze pregresse di Responsabile per la Sicurezza, la | Punti5 perincarico

Prevenzione e la Protezione o di Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza | Max 20

Responsabile laboratorio informatico e/o scientifico presso istituti scolastici | Punti 5 per incarico

max 20

INCARICO

L'attribuzione dell’incarico avverra con contratto di prestazione d’opera occasionale.
L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita a concordare con |'amministrazione le date degli
incontri.

COMPENSO
E’ previsto un compenso lordo omnicomprensivo massimo di € 70,00(euro settanta,00).

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione
delle attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica.

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni
di legge. Si precisa che il contratto come prestazione di opera intellettuale occasionale e non continuativa
non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

L'esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita
civile.

Non possono partecipare alla fase di selezione coloro che possono essere collegati a ditte o societa
interessate alle gare di fornitura delle attrezzature.

DOMANDA DI AMMISSIONE, VALUTAZIONE DEI REQUISITI E COSTITUZIONE DELLE GRADUATORIE
La domanda di partecipazione dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 17 luglio 2020

utilizzando il modulo allegato alla presente. ( Allegato 1) attraverso:




- Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: VEIC86900T @pec.istruzione.it ;

- Posta elettronica istituzionale veic86900t@istruzione.it ;

- brevi manu.

Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione:

a) copia di un documento di identita in corso di validita;
b) il curriculum vitae del candidato, datato e sottoscritto in formato Europeo.
c) dichiarazione di INSUSSISTENZA ( Allegato 2)

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura.

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese € motivo di rescissione del
contratto.

In presenza di piu candidature verra stilata una graduatoria che verra pubblicata entro il 24 luglio 2020.
Avverso la graduatoria provvisoria &€ ammesso reclamo entro i 15 giorni successivi alla data di
pubblicazione. Trascorsi i 15 giorni la graduatoria diventera definitiva. La graduatoria definitiva restera
affissa all’albo per 10 giorni. Avverso la graduatoria definitiva € ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o
ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in
“autotutela”. Gli esiti della selezione saranno comunicati direttamente ai docenti prescelti.

DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, I'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo
per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di
attuazione dei Piani Integrati di Intervento.

Il presente bando interno & pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica:
www.istitutocomprensivoadelezara.edu.it

Il Dirigente Scolastico
in qualita di RUP
Dott.ssa Angelina Zampi
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2 D.L. 39/1
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ALLEGATO 1
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
Al Dirigente Scolastico

dell’l.C Adele Zara

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione di COLLAUDATORE per le attivita connesse al
Progetto del Progetto PON : LA SCUOLA NON SI FERMA presentato nella candidatura N. 1025843- 4878
del 17/04/2020 - FESR - Realizzazione di smart classes per la scuola del primo ciclo

Il/la sottoscritto/a

nato/a a (prov. )il
C.F.

residente a (prov. )

in via n.

Recapito telefono fisso recapito telefono cellulare

indirizzo e-Mail

in servizio presso

in qualita di




PRESENTA

la propria candidatura per 'incarico di cui all’'oggetto.

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi
speciali in materia, dichiara sotto la propria responsabilita di:

e di aver preso visione del bando;

¢ di essere cittadino ;

e di essere in godimento dei diritti politici;

¢ di non essere dipendente di altre amministrazioni;

e di prestare servizio presso in qualita di

¢ di non aver subito condanne penali;

¢ di non aver procedimenti penali in corso;

¢ di possedere il seguente titolo di studio

conseguito il / / presso

Luogo e data

F.to




FONDI
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Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la programmazione e la Gestione delle
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali

: : ITRUTTURnLI p Direzione Generale per interventi in materia di Edilizia
*oxx Scolas.tica per la gestione ‘dei Fo.ncjii Strutturali per
Unione Europea EUROPEI 20]4 2020 Ufsf:;lijonlovneeperllnnovaznone Digitale
PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENT| PER LAPPRENDIMENTO (FESR)
TABELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI
Reclutamento personale interno
Attribuitisi )
o ] ) o assegnati dal
Titoli ed Esperienze lavorative Punti fino a dal o
) Dirigente
candidato
Diploma di laurea in aree disciplinari relative
alle competenze professionali richieste Punti 10
(informatiche, matematica, fisica ecc.)
Diploma di istruzione secondaria superiore ]
. Punti 5
Punti
Abilitazione professionale attinente la tipologia )
Punti 5

di incarico

Pregresse esperienze, in qualita di
collaudatore, in progetti FESR attinenti al
settore richiesto

Punti 5 per ogni
esperienza
Max. p 20

Attivita ed esperienze pregresse di
Responsabile per la Sicurezza, la Prevenzione
e la Protezione o di Responsabile dei

Lavoratori per la Sicurezza

Punti 5 per incarico

max 20

Responsabile laboratorio informatico e/o

scientifico presso istituti scolastici

Punti 5 per incarico

max 20

Firma




ALLEGATO N.2

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “ADELE ZARA”
Scuole dell’infanzia - Scuole primarie - Scuole secondarie I grado
Via Marmolada, 20 30034 Oriago di Mira (Ve) tel. 041429688 - fax 0415639182
e-mail VEIC86900T@jistruzione.it — posta certificata: VEIC86900T@pec.istruzione.it
sito web: www.istitutocomprensivoadelezara.edu.it
Cod. Scuola VEIC86900T Cod. Fisc 90164470271
Scolastica per la gestione dei Fondi Strutturali per
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Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca
Dipartimento per la programmazione e la Gestione delle
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali

Direzione Generale per interventi in materia di Edilizia

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA

Il/la sottoscritto/a nato/ a

il residente a cell.

e-mail C.F.

visto il bando di gara per: COLLAUDATORE prot.n. del
CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e
della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47
del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
Che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere I'incarico indicato:

a. Di non avere altri rapporti di lavoro dipendente o di collaborazione continuativa o di consulenza
con le altri Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti
da incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall’Amministrazione;

b. Dinon trovarsiin alcune delle cause di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.lgs 165 del 2001
e successive modifiche;

c. Diimpegnarsi a segnalare ogni variazione dello stato dichiarato.

La presente dichiarazione é resa ai sensi e per I'effetto dell’art.20 del Lgs 39/2013.

Firma
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